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DESCOBRINDO MEU MINISTÉRIO

O PROPÓSITO DESTE ESTUDO:

"E ele deu uns como apóstolos, e outros como profetas, e outros como evangelistas, 
e outros como pastores e mestres, tendo em vista o aperfeiçoamento dos santos para a obra do

ministério, para edificação do corpo de Cristo" (Ef4.11-12).

PRINCÍPIOS QUE ALICERÇAM ESTE ESTUDO:

Como Deus me fez, determina o que ele deseja que eu faça. Vou entender bem o propósito para o qual fui 
criado quando entender o tipo de pessoa que sou. Este é o segredo de conhecer a vontade de Deus para 
minha vida.

Deus é consistente em seus planos para cada um de nós. Ele não nos deu talentos. Temperamento dons 
espirituais e toda a sorte de experiências para não usarmos. Revendo e estudando estes fatores nós 
podemos descobrir o ministério que Deus tem para nos... o caminho especial de como Deus quer que o 
sirvamos.

                                              REAFIRMANDO OS ALVOS DESTE ESTUDO:

1. Que eu descubra minhas características pessoais para o ministério e me comprometa em dedicar e usar 
meus talentos e dons que Deus me deu, para serví-lo através de minha família e de minha igreja.

2 Que eu me encaixe e comece a servir no ministério de minha igreja que melhor se encaixe com a forma 
como Deus me fez.

MINISTÉRIO SEGUNDO A BÍBLIA
O QUE É MINISTÉRIO?
A definição grega para a palavra diakonos é servir.

MINISTÉRIO é usar o que Deus me deu para serví-lo e para suprir as necessidades dos outros. Ministério é 
serviço! Nós ministramos em três direções:

Ao   SENHOR   At 13.2

Aos   SANTOS (IGREJA)   Hb 6.10

Aos  HOMENS   Mt5.13
Nós ministramos em três áreas de necessidades:

As   NECESSIDADES MATERIAIS   das pessoas.
“porque tive fome, e me destes de comer; tive sede, e me destes de beber; era forasteiro, e me acolhestes; 
estava nu, e me vestistes; adoeci, e me visitastes; estava na prisão e fostes ver-m e... E responder-lhes-á o 
rei: Em verdade vos digo que, sempre que o fizestes a um destes meus irmãos, mesmo dos mais pequeninos, 
a mim o fizestes" (Mt 25.35-3 6, 40).
 
Às   NECESSIDADES EMOCIONAIS   das pessoas.
"Exortamo-vos também, irmã os, a que admoesteis os fracos longânimes para insubordinados, consoleis os 
desanimados, ampareis os e sejais longânimes para com todos" (1Ts 5.14).

Às   NECESSIDADES ESPIRITUAIS   das pessoas.
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"Mas todas as coisas provém de Deus, que nos reconciliou consigo mesmo por Cristo, e nos confiou o 
ministério da reconciliação; pois que Deus estava em Cristo reconciliando consigo o mundo, não imputando 
aos homens as suas transgressões; e nos encarregou da palavra da reconciliação" (2Co 5.18-19).

O PROPÓSITO DO MINISTÉRIO

"E há diversidade de ministérios, mas o Senhor é o mesmo. E há diversidade de operações, mas é o mesmo 
Deus que opera tudo em todos. A cada um, porém, é dada a manifestação do Espírito para o proveito 
comum... Mas um só e o mesmo Espírito opera todas estas coisas, distribuindo particularmente a cada um 
como quer... Ora, vós sois corpo de Cristo, e individualmente seus membros" (1 Co. 12.5-7, 11, 27,).

Deus quer me usar   NO SEU CORPO

A PRIORIDADE DO MINISTÉRIO

Porque eu deveria estar Interessado?

1. Fui    CRIADO    para o ministério.
“porque somos feitura sua, criado em Cristo boas obras, as quais Deus antes preparou para que 
andássemos nelas" (Ef 2.10).

2. Eu fui    SALVO   para o ministério.
“que nos salvou, e chamou com uma santa vocação, não segundo as nossas obras, mas segundo o seu 
próprio propósito e a graça que nos foi dada em Cristo Jesus antes dos tempos eternos” (1 Tm. 1.9)

3. Eu fui   CHAMADO    para o ministério.
 “Rogo-vos, pois, eu, o prisioneiro no Senhor, que andeis como é digno da vocação com que fostes 
chamados”(Ef 4.1).
"Mas vós sois a geração eleita, o sacerdócio real, a nação santa, o povo adquirido, para que anuncieis as 
grandezas daquele que vos chamou das trevas para a sua maravilhosa luz; vós que outrora nem éreis povo, 
e agora sois de Deus; vós que não tínheis alcançado misericórdia, e agora a tendes alcançado" (1Pe. 2.9-10)

Eu não sou quem eu penso que sou.
Eu não sou quem você pensa que sou.
Na verdade, eu sou quem Deus diz que eu sou.
Uma verdade fundamental - minha identidade prioritária:
Eu sou um    SERVO    de Jesus Cristo!

4. Eu devo ser    APERFEITÇOADO    para o ministério.
"E ele deu uns como apóstolos, e outros como profetas, e outros como evangelistas, e outros como pastores 
e mestres, tendo em vista o aperfeiçoamento dos santos, para a obra do ministério, para edificação do 
corpo de Cristo" (Ef 4.11-12).

5. Eu sou   RESPONSÁVEl   pelo meu ministério.
"Assim, pois, cada um de nós dará conta de si mesmo a Deus" (Rm 14.12).
A parábola dos talentos: Mt 25.14-30.

6. Eu serei    RECOMPENSADO   pelo meu ministério.
"E tudo quanto fizerdes, fazeí-o de coração, como ao Senhor, e não aos homens, sabendo que do Senhor 
recebereis recompensa e herança" (Cl 3 .23-24).
"Disse-lhe o seu senhor: Muito bem, servo bom e fiel; sobre o pouco foste fiel, sobre muito te colocarei; 
entra no gozo do teu senhor" (Mt 25.23).

SessãoSessão  
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COMO DESCOBRIR 
MEU MINISTÉRIO
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Romanos 12.1-8:
1. Rogo-vos pois, irmãos, pela compaixão de Deus, que apresenteis os vossos corpos como um sacrifício vivo, 
santo e agradável a Deus, que é o vosso culto racional.  2. E não vos conformeis a este mundo, mas 
transformai-vos pela renovação da vossa mente, para que experimenteis qual seja a boa, agradável, e 
perfeita vontade de Deus. 3. Porque pela graça que me foi dada, digo a cada um dentre vós que não tenha 
de si mesmo mais alto conceito do que convém; mas que pense de si sobriamente, conforme a medida da fé 
que Deus, repartiu a cada um. 4. Pois assim como em um corpo temos muitos membros, e nem todos os 
membros têm a mesma função, 5. assim nós, embora muitos, somos um só corno em Cristo, e 
individualmente uns dos outros. 6. De modo que, tendo diferentes dons segundo a graça que nos foi dada, 
se é profecia, seja ela segundo a medida da fé; 7. se é ministério, seja em ministrar; se é ensinar, haja 
dedicação ao ensino; 8. ou o que exorta, use esse dom em exortar; o que reparte, faça-o com liberalidade; o 
que preside, com zelo; o que usa de misericórdia, com alegria.

PASSO 1: Dedicação do meu   TEMPO  v.1)

PASSO 2: Eliminação de   VONTADES   (v.2)

PASSO 3: Avaliação de   CONSCIÊNCIA    (v.3)

PASSO 4: Cooperação com   O CORPO   (v.4-5)

PASSO 5: Ativação dos   DONS
"Temos diferentes dons conforme a graça que nos foi dada: Se é profecia, seja segundo a proporção da fé; 
se é serviço, dediquemo-nos a servir; se é ensinar, use-o no ensino; se é exortar,faça-o com dedicação; se é 
contribuir, com liberalidade; se é exercer liderança, com dedicação; se é exercer misericórdia, com alegria" 
(Rm 12.6-8).

DEUS ME CRIOU E ME MOLDOU PARA UM MINISTÉRIO

"As tuas mãos me fizeram e me deram forma..." (Jó 10.8)

Deus formou e tem moldado você desde o seu nascimento. Na verdade, Deus começou a fazer isso antes 
até de você nascer.
"Eu te louvarei, porque de um modo tão admirável e maravilhoso fui formado; maravilhosas são as tuas 
obras, e a minha alma o sabe muito bem. Os meus ossos não te foram encobertos, quando no oculto fui 
formado, e esmeradamente tecido nas profundezas da terra. Os teus olhos viram a minha substância ainda 
informe, e no teu livro foram escritos os dias, sim, todos os dias que foram ordenados para mim, quando 
ainda não havia nem um deles" (Sl 139.14-16).

"Mas, ó homem, quem és tu, que a Deus replicas? Porventura a coisa formada dirá ao que a formou: Por 
que me fizeste assim? Ou não tem o oleiro poder sobre o barro, para da mesma massa fazer um vaso para 
uso honroso e outro para uso desonroso?" (Rm 9.20-21).

MINISTÉRIO É DETERMINADO POR DIVERSOS FATORES
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"Ora, há diversidade de dons, mas o Espírito é o mesmo. E há
diversidade de ministérios, mas o Senhor é o mesmo. E há
diversidade de operações, mas é o mesmo Deus que opera

tudo em todos. A cada um, porém, é dada a manifestação do
Espírito para o proveito comum"

(1Co 12.4-7).

"Existem tipos diferentes de dons espirituais, mas é um só e o mesmo Espírito quem dá esses dons.
Existem maneiras diferentes de servir, mas o Senhor que servimos é o mesmo. 

Há diferentes habilidades para realizar o trabalho, mas é o mesmo Deus quem dá a cada um a habilidade 
para fazê-lo. 

Para o bem de todos, Deus dá a cada um alguma prova da presença do Espírito Santo" 
(1 Co. 12.4-7BLH).

MEU M.O.L.D.E. VAI DETERMINAR MEU MINISTÉRIO.
MANEIRA DE SER

"Eu te louvarei, porque de um modo tão admirável e maravilhoso fui formado; maravilhosas são as tuas 
obras, e a minha alma o sabe muito bem. Os meus ossos não te foram encobertos, quando no oculto fui 
formado, e esmeradamente tecido nas profundezas da terra" (Sl 139.14-15).

Em que minha personalidade melhor se encaixa para servir?

ORIGENS / “Experiências que já tive”
1- ESPIRITUAIS
"Porque, devendo já ser mestres em razão do tempo, ainda necessitais de que se vos torne a ensinar os 
princípios elementares dos oráculos de Deus, e vos haveis feito tais que precisais de leite, e não de alimento 
sólido. Ora, qualquer que se alimenta de leite é inexperiente na palavra da justiça, pois é criança" (Hb 5 .12-
13).

2- DOLOROSAS
"Algumas vezes uma experiência dolorosa faz-nos mudar nossos caminhos" (Pv 20.30 NBLH).
"que nos consola em toda a nossa tribulação, para que também possamos consolar os que estiverem em 
alguma tribulação, pela consolação com que nós mesmos somos consolados por Deus" (2Co 1.4).

3- EDUCACIONAIS
“Apega-te à instrução e não a largues; guarda-a, porque ela é a tua vida" (Pv 4.13).

4- MINISTERIAIS
"Visto como, na prova desta ministração, eles glorificam a Deus pela submissão que confessais quanto ao 
evangelho de Cristo, e pela liberalidade da vossa contribuição para eles, e para todos" (2Co 9.13).

LISTA DE HABILIDADES
"Há diferentes habilidades para realizar o trabalho, mas é o mesmo Deus quem dá a cada um a habilidade 
para fazê-lo" (1 Co. 12.6 BLH).
"E o enchi com o meu Espírito. Eu (Deus) lhe dei inteligência, competência e habilidade para fazer todo tipo 
de trabalho artístico..." (Êx 371.3 BLH).
"Em nós não há nada que nos permita afirmar que somos capazes de fazer esse trabalho, pois a nossa 
capacidade vem de Deus" (2Co 3.5 BLH).

 Quais são as Habilidades e Talentos que eu tenho para servir?
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DONS ESPIRITUAIS
“...mas cada um tem de Deus o seu próprio dom, um deste modo, e outro daquele" (1 Co. 7.7b).

 Que Dons Deus tem me dado para Servir?

EMOÇÕES
"Por que Deus lhes pôs nos corações o executarem o intento dele..." (Ap 17.17).
porque Deus é o que opera em vós tanto o querer como o efetuar, segundo a sua boa vontade" (Fp 2.13).

 Em que meu coração se inclina para servir?

Seu ministério será mais efetivo e completo quando você estiver usando os dons e habilidades na área que 
desperte o desejo de seu coração (emoções), de modo a melhor expressar sua personalidade (maneira de 
ser) e experiências (origens).

COMO O MINISTÉRIO DE PAULO FOI   TRANSFORMADO
A maneira de ser de Paulo (Personalidade)
"Pois já ouvistes qual foi outrora o meu procedimento no judaísmo, como sobremaneira perseguia a igreja 
de Deus e a assolava, e na minha nação excedia em judaísmo a muitos da minha idade, sendo 
extremamente zeloso das tradições de meus pais" (Gl. 13-14).

As   EXPERIÊNCIAS    de Paulo:
 

1- As experiências espirituais:
 Observa Estevão ser apedrejado (At 8.1)
 Conversão no caminho de Damasco (At 9.1-20)
 Três anos de amadurecimento na Arábia (Gl 1.18) 
 Visão especial de Deus (2Co 12.2-7)

2- As experiências dolorosas:
"...são ministros de Cristo? falo como fora de mim, eu ainda mais; em trabalhos muito mais; em prisões 
muito mais; em açoites sem medida; em perigo de morte muitas vezes; dos judeus cinco vezes recebi 
quarenta açoites menos um. Três vezes fui açoitado com varas, uma vez fui apedrejado, três vezes sofri 
naufrágio, uma noite e um dia passei no abismo; em viagens muitas vezes, em perigos de rios, em perigos 
de salteado tu, Cm perigos dos da minha raça, em perigos dos gentios, em perigos na cidade, em perigos no 
deserto, em perigos no mar, em perigos entre falsos irmãos; em trabalhos e fadiga, em vigílias muitas vezes, 
em fome e sede, em jejuns muitas vezes, em frio e nudez" (2Co 11.23-2 7).
"E, para que me não exaltasse demais pela excelência das revelações,foi-me dado um espinho na carne, a 
saber, um mensageiro de Satanás para me esbofetear, afim de que eu não me exalte demais" (2Co 12.7). 

3- As experiências educacionais:
“Eu sou judeu, nascido em Tarso da Cilícia, mas criado nesta cidade de, instruído aos pés de Gamalíel, 
conforme a precisão da lei de nossos pais, sendo zeloso para corri Deus, assim como o sois todos vós no dia 
de hoje” (At 22.3).

4- As experiências ministeriais:
Veja no livro de Atos dos Apóstolos.
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DESCOBRINDO O MEU MINISTÉRIO

Examinando minhas   EXPERIÊNCIA
"E sabemos que todas as coisas concorrem para o bem daqueles que amam a Deus, daqueles que são 
chamados segundo o seu propósito" (Riu 8.28).
"E quero, irmãos, que saibais que as coisas que me aconteceram têm antes contribuído para o progresso do 
evangelho"
 (Fp 1.12).

Um dos fatores da maior importância que determina o ministério que Deus tem para você diz respeito às 
suas experiências passadas. Especialmente dores e problemas que você ultrapassou com a ajuda de Deus. 
Desde que as maiores experiências de vida procedem de nossas fraquezas e não dos nossos pontos fortes, 
precisamos dar muita atenção ao que aprendermos nos "apertos" da vida.

DEUS NUNCA DESVALORIZA UMA DOR!

Mas pode fazer dela um ponto de partida para o seu ministério.
Ele deseja que você ministre às pessoas que estão
passando pelo que você já passou!

"Bendito seja o Deus e Pai de nosso Senhor Jesus Cristo, o Pai das misericórdias e Deus de toda a 
consolação, que nos consola em toda a nossa tribulação, para que também possamos consolar os que 
estiverem em alguma tribulação, pela consolação com que nós mesmos somos consolados por Deus" (2Co 
1.3-4). 

Usando suas   EXPERIÊNCIA
"Depois disse o Senhor a Moisés: Eis que eu tenho chamado por nome a Bezaleel,filho de Uri,filho de Hur, da 
tribo de Judá, e o enchi do espírito de Deus, no tocante à sabedoria, ao entendimento, à ciência e a todo 
ofício, para inventar obras artísticas, e trabalhar em ouro, em prata e em bronze,e em lavramento de 
pedras para engastar, e em entalhadura de madeira, enfim para trabalhar em todo ofício. E eis que eu 
tenho designado com ele a Aoliabe, filho de Aisamaque, da tribo de Dã, e tenho dado sabedoria ao coração 
de todos os homens hábeis, para fazerem tudo o que te hei ordenado..." (Êx 21.1-5).

Uma das desculpas mais comuns que as pessoas dão para não se envolverem com os ministérios é: "Eu não 
tenho nada para oferecer! Eu não sei fazer nada". Esta é uma desculpa sem fundamento. O segredo é 
colocar suas habilidades a serviço do ministério certo.

CINCO IDÉIAS ERRADAS SOBRE HABILIDADES (TALENTOS)

1. "As pessoas não nascem com habilidades. Todas tem que ser aprendidas"
Isso simplesmente não é verdade. Há várias habilidades que parecem ser congênitas ou são desenvolvidas 
muito cedo na infância. Quando as pessoas dizem "ele parece ter um talento natural para isso", estão 
provavelmente falando a verdade.

2. "As habilidades que devem ser aprendidas o são primariamente na escola"
Na verdade, algumas de suas habilidades básicas foram aprendidas em casa, na rua ou em algum outro 
lugar que não a escola.

3. "Se você tem certas habilidades, tem consciência delas"
Você pode estar usando algum talento sobre o qual não tenha o menor conhecimento, ou consciência.

4. "As habilidades profissionais que tenho são algo diferente das habilidades a serem usadas na igreja." 
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5. "A maioria das pessoas possui apenas algumas poucas habilidades".
Há estudos que provam que a maioria das pessoas possui entre 500 e 700 habilidades.

O QUE A BÍBLIA DIZ SOBRE DONS ESPIRITUAIS

Uma visão condensada

"Ora, a respeito dos dons espirituais, não quero, irmãos, que sejais ignorantes" (1 Co. 12.1).

Dez Verdades:
1. Somente os    HOMENS ESPIRITUAIS   possuem dons espirituais (1 Co. 2.14)

2. Todo crente possui no mínimo   UM   dom (1 Co. 7.7)

3. Ninguém recebe   TODOS   os dons (1 Co. 12.27-30)

4. Os dons espirituais não nos são dados por    MERECIMENTO    (Ef 4.7)

5. O   ESPIRITO SANTO   é quem decide qual é o nosso dom (1 Co. 12.11)

6. Os dons que nos são dados são   IRREVOGÁVEIS    (Rm 11.29)

7. Precisamos   APERFEIÇOAR    os dons que Deus nos dá (lTrn 4.14)

8. Usando nossos dons    GLORIFICAMOS    a Deus e   CRESCEMOS    espiritualmente (Jo 15.8)

O PROPÓSITO DOS DONS ESPIRITUAIS

Os dons não são para o meu benefício, mas para os    OUTROS
“A cada um, porém, é dada a manifestação do Espírito para o proveito comum" (I Co. 12.7).
“...servindo uns aos outros conforme o dom que cada um recebeu, como bons despenseiros da multiforme 
graça de Deus" (I Pe 4.10).

Os dons são para produzir   CRESCIMENTO   e   EDIFICAÇÃO   em nossa igreja.
"E ele deu uns como apóstolos, e outros como profetas, e outros como evangelistas, e outros como pastores 
e mestres, tendo em vista o aperfeiçoamento dos santos, para a obra do ministério, para edificação do 
corpo de Cristo; até que todos cheguemos à unidade da fé e do pleno conhecimento do Filho de Deus, ao 
estado de homem feito, à medida da estatura da plenitude de Cristo; para que não mais sejamos meninos, 
inconstantes, levados ao redor por todo vento de doutrina, pela fraudulência dos homens, pela astúcia 
tendente à maquinação do erro; antes, seguindo a verdade em amor, cresçamos em tudo naquele que é a 
cabeça, Cristo, do qual o corpo inteiro bem ajustado, e ligado pelo auxilio de todas as juntas, segundo a 
justa operação de cada parte, efetua o seu crescimento para edificação de si mesmo em amor" (Ef 4.11-16).

1. Não confunda dons com talentos naturais.

2. Não confunda dons com os Frutos do Espírito (Gl 5.22-23)
a. Frutos mostram minha maturidade.
b. Dons mostram meu ministério.

3. Não confunda dons com funções cristãs ou eclesiásticas.
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4. Seja consciente da tendência de "projeção de dom", ou seja, esperar que os outros sirvam do jeito que 
você serve e esperar os mesmos resultados.

5. Nunca ache que o seu dom o faz superior aos outros (1 Co 12.21)

6. Perceba que usar os dons sem amor não vale nada!
"Ainda que eu falasse as línguas dos homens e dos anjos, e não tivesse amor, seria como o metal que soa ou 
como o címbalo que retine. E ainda que tivesse o dom de profecia, e conhecesse todos os mistérios e toda a 
ciência, e ainda que tivesse toda fé, de maneira tal que transportasse os montes, e não tivesse amor, nada 
seria. E ainda que distribuísse todos os meus bens para sustento dos pobres, e ainda que entregasse o meu 
como para ser queimado, e não tivesse amor, nada disso me aproveitada" (1Co 13.1-3).

7. Reconheça que temos tanto o ministério primário como o secundário na igreja:

COMO   DESCOBRIR   SEU DOM:

 Leia atentamente a listados dons: (I Co 12; 13e 14, Rm 12.1-8 e Ef.4.1-6).
 Experimente servir em várias áreas.
 Pergunte aos outros quais dons eles vêem em você.
 Use estudos como este...

TRÊS   MANEIRAS   COMO DEUS QUER QUE VOCÊ USE O SEU DOM:

 Servindo em um ministério.
 Através de projetos de curto prazo.
 Através de situações imprevistas.

E mais fácil descobrir seu dom através do ministério do que seu ministério através do seu dom.

RECONHECENDO   MEUS DONS

A Bíblia não nos faz restrições sobre a quantidade de dons que podemos receber. As quatro maiores listas 
dos dons podem ser encontradas em Rm 12.3-8; I Co l2.1-11, 27-31; Ef 4.11-l2 e 1 Pe 4.9-11.
Entretanto, há outras passagens que mencionam ou explicam dons que não são incluídos nessas listas.

Dom = Graça 
Uma manifestação do Espírito Santo, distribuídos segundo a vontade de Deus.

Todos os dons são dados para ajudar a igreja a cumprir os seus propósitos. 
À medida que você for lendo a lista, faça conexões dos dons com você mesmo.

1. Pregação (Profecia) - 1 Co. 14.3
A habilidade de comunicar a Palavra de Deus ao público de uma forma inspirada que convença os sem-
igreja, desafie e conforte os crentes. A habilidade de persuadir as pessoas a fazerem a vontade de Deus.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

2. Evangelista - Atos 8.26-40; 21.8; 2Tm4.5
A habilidade de comunicar as boas novas de Jesus Cristo aos não crentes de forma positiva e sem 
intimidações. A habilidade de perceber oportunidades para falar de Cristo e levar pessoas a aceitá-lo 
como Salvador.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
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 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

3. Missionário - 1 Co. 9.19-23; At 13.2-3
A habilidade de se adaptar em uma cultura diferente com a finalidade de ganhar almas e ajudar aos crentes 
locais.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

4. Apostolado - Rm 15.20; 2Co 8.23; Fp 2.25
A habilidade de plantar novas igrejas e supervisionar seu desenvolvimento e crescimento. Alguém enviado 
com uma missão.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

5. Ensino (Mestre) - Ef 4.11-13
A habilidade de educar o povo de Deus pela explicação clara e aplicação da Bíblia numa forma que os leve a 
aprender. A habilidade de treinar e equipar outros crentes para o ministério.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

6. Encorajamento (Exortação) - At 14.22
A habilidade de motivar o povo de Deus a aplicar e agir de acordo com os princípios bíblicos, especialmente 
quando estão desencorajados ou com uma fé oscilante. A habilidade de ressaltar o melhor em cada pessoa 
e desafiá-las a desenvolver o seu potencial.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

7. Sabedoria - 1 Co. 2.1. 6-16
A habilidade de entender a perspectiva de Deus nas diferentes situações da vida e compartilhar essa 
compreensão de uma forma clara e simples. A habilidade de explicar o que fazer e como fazer.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom. 
 Acho que não tenho esse dom.

8. Discernimento - lJo 4.1-6; Dn 1.17
A habilidade de distinguir o certo do errado, a verdade do erro, e dar uma imediata avaliação baseada na 
Palavra de Deus. A habilidade de discernir se a fonte de uma determinada experiência procede de Satanás, 
de uma pessoa ou do Espírito de Deus.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

9. Serviço – At 6.l-7
A habilidade de reconhecer áreas de necessidade na família da igreja, e tomar a iniciativa de providenciar 
assistência prática, rápida e satisfatória, além de não sentir necessidade de reconhecimento.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

10. Hospitalidade - 1 Pe 4.9-10
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A habilidade de fazer outros se sentirem calorosamente bem-vindos, aceitos e confortáveis na família da 
igreja. A habilidade de coordenar ações que promovam comunhão.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

11. Pastoreio - 1 Pe 5.2-4;Ef4.11
A habilidade de cuidar das necessidades espirituais dos crentes e equipá-los para o ministério. A habilidade 
de nutrir um grupo para o crescimento espiritual e assumir responsabilidades pelo seu bem-estar.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

12. Liberalidade (dar) - 2Co 8. 1-7
A habilidade de contribuir generosamente com recursos materiais e/ou com dinheiro além dos 10% dos 
dízimos, de modo que a igreja possa crescer e ser fortalecida. A habilidade de ganhar e gerenciar dinheiro 
de modo que tenha condição de dar para o sustendo do ministério dos outros.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

13. Louvor - Salmo 150
A habilidade de celebrar a presença de Deus através da música, seja vocal ou instrumental e liderar a 
família da igreja em louvor e celebração.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

14. Artes - Ex 31 .3-11
A habilidade de construir, manter ou embelezar o local de culto para a glória de Deus. A habilidade de 
expressar culto através das variadas formas de arte.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

15. Intercessão - Cl 1.9-12
A habilidade de orar pelas necessidades dos outros na família cristã num período extenso ou por tempo 
determinado. A habilidade de persistir em oração e não esmorecer até que venha uma resposta de Deus.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom. 
 Acho que não tenho esse dom.

16. Cura – Tg 5.14-16
A habilidade de orar com fé especificamente pelas necessidades físicas das pessoas ou cura espiritual e 
esperar resposta de Deus. A habilidade de sentir quando Deus está sensibilizando para fazer esse tipo de 
oração.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

17. Milagres - Mt 11.23-24
A habilidade de orar com fé pela intervenção sobrenatural de Deus numa situação impossível ao homem, 
até que seja respondida. A habilidade de sentir quando Deus está sensibilizando para fazer esse tipo de 
oração.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
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 Acho que não tenho esse dom.

18. Orando com meu espírito (línguas/interpretação) - 1 Co. 14.13-15
A habilidade de orar numa linguagem entendida somente por Deus ou receber o dom da interpretação 
naquele momento. 

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

IMPORTANTE!
SOBRE O DOM DE LÍNGUAS E INTERPRETAÇÃO

Paulo escreveu dando orientações sobre esse dom: 1 Co. 14. 

É para edificação pessoal, não para a igreja toda (1 Co. 14.4).
"Quem fala em línguas estranhas ajuda somente a si mesmo, mas quem anuncia a mensagem de Deus 
ajuda a igreja toda".

O foco de um culto deve ser o crescimento coletivo, não o individual (1 Co.l4.9,12).
"Assim, também. como é que os outros vão entender o que vocês estão dize tudo se a mensagem por meio 
de línguas estranhas não é clara? As suas palavras vão sumir no ar... procurem acima de tudo ter os dons 
que fazem a igreja crescer espiritualmente."

Confunde os "sem igreja" no culto (1 Co. 14.23).
“...se chegarem algumas pessoas simples ou descrentes, será que não vão dizer que vocês estão loucos?"

No plano ideal, é recomendado não se usar este dom durante os cultos (1 Co. 14.19-20, 32-33).
"Porém nas reuniões da igreja prefiro dizer cinco palavras que possam ser entendidas, para ensinar também 
os outros, a dizer milhares de palavras em línguas estranhas. Irmãos, não pensem como crianças... Quem 
fala deve controlar o dom de anunciar a mensagem de Deus. Pois Deus não nos chamou para fazermos 
confusão mas sim para termos ordem".

19. Liderança - Hb 13.7-17
Habilidade de esclarecer e comunicar o propósito e direção (visão) do ministério de um modo que atraia 
outros a se envolverem. A habilidade de motivar outros pelo exemplo de trabalho em equipe. Incentivar a 
atingir os alvos ministeriais.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

20. Administração (Organização) - 1 Co. 14.40; Mt 25.21
A habilidade de reconhecer os dons dos outros e recrutá-los para um ministério. A habilidade de organizar 
e gerenciar as pessoas, recursos e tempo com a finalidade de otimizar os ministérios. A habilidade de 
coordenar detalhes e executar os planos de liderança.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
 Acho que não tenho esse dom.

21. Fé - Rm 4.18-21; 1 Co. 12.9; Ef 2.8
A habilidade de confiar em Deus para o que não pode ser visto. Agir baseado nas promessas de Deus, a 
despeito do que as circunstâncias indicam. A disposição de arriscar seguindo as indicações da visão dada 
por Deus esperando que Deus cuide dos obstáculos.

 Estou convicto de que tenho esse dom.
 Talvez eu tenha esse dom.
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 Acho que não tenho esse dom.

OBS: A lista dos dons e sua ordem varia de acordo com a abordagem do autor de cada estudo. Nesse 
caso, também, ela não é exaustiva.

MONITORANDO MINHAS EMOÇÕES

Dizemos que as emoções vêm do coração. O que é o coração?
 Um órgão que bombeia sangue;
 A constituição emocional ou disposição;
 A força vital ou impulsos.

A Bíblia usa o termo "coração" para representar o centro de sua motivação, desejo, inclinações, emoções.  
Fisiologicamente, o nosso coração bate diferentemente dos outros. Casa pessoa tem um padrão particular. 
Assim, Deus deu a cada um de nós a capacidade de sentir as emoções de um modo diferente. São essas 
diferenças que fazem com que nossas reações variem diante de certas circunstâncias, atividades ou outras 
coisas que nos interessem. Instintivamente ficamos ligados em algumas coisas e nos desinteressamos de 
outras. Essa motivação que Deus nos dá serve como uma espécie de sistema que guia nossas emoções e 
nos faz viver desta ou daquela maneira. A motivação determina quais são os nossos interesses e o que nos 
traz maior ou menor satisfação e realização. Também nos motiva a buscar certas atividades, ambientes ou 
assuntos.

Deus tem um propósito em dar a você determinados interesses. De fato, seu  coração revela a direção para 
o entendimento da vontade de Deus para sua vida. A Bíblia deixa bem claro que seu coração já foi 
direcionado por Deus, mas é você que vai decidir usá-lo para o bem ou para o mal, com propósitos egoístas 
ou  altruístas.

VOCÊ PODE TER

"Egoísmo no seu coração" (Tg 3.14).
Ou

"Sirvam a ele com todo o coração" (1 Sm 12.20).
"Façam de todo coração o que Deus quer" (Ef 6.6).

Deixe seu coração te motivar para o ministério!

“Este ensinamento é verdadeiro: se alguém deseja muito ser bispo na igreja, deseja um excelente trabalho” 
(1Tm 3.1).

ALGUMAS DICAS PARA DESCOBRIR

                                                     A MOTIVAÇÃO DO CORAÇÃO                                          

EU GOSTO DE (EU AMO):

SessãoSessão  
22

Descobrindo 
suas Motivações
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PROJETAR/DESENVOLVER
Eu gosto de fazer alguma coisa do nada. Aprecio projetar alguma coisa de um simples desenho.

ABRIR CAMINHO
Eu gosto de testar e experimentar novos conceitos. Não tenho medo de falhar.

ORGANIZAR
Eu gosto de colocar ordem na desordem. Gosto de organizar alguma coisa já iniciada.

MANTER/OPERAR
Eu gosto de fazer manutenção de algo já iniciado.

SERVIR/AJUDAR
Eu gosto de ajudar os outros em suas atividades. Gosto de ajudar os outros a serem bem sucedidos.

ADQUIRIR/POSSUIR
Eu gosto de comprar, arrecadar ou obter coisas. Gosto de ter a melhor qualidade pelo melhor preço.

SUPERAR
Eu gosto de fazer o melhor e fazer do meu time o melhor. Gosto de estabelecer e atingir os mais altos 
padrões.

INFLUENCIAR
Eu gosto de convencer as pessoas sobre as minhas idéias. Gosto de moldar comportamentos e atitudes dos 
outros.

ATUAR
Eu gosto de estar no palco e receber atenção dos outros. Gosto de ser atração.

MELHORAR
Eu gosto de fazer as coisas ficarem melhores. Gosto de pegar alguma coisa que alguém já iniciou e tomá-la 
melhor.

CONSERTAR
Eu gosto de consertar o que está quebrado ou acertar o que b não funciona.

LIDERAR
Eu gosto de tomar a frente das coisas, supervisionar. Gosto de determinar como as coisas devem ser feitas.

PERSEVERAR
Eu gosto de ver as coisas concluídas. Gosto de persistir até que as coisas sejam terminadas.

SEGUIR REGRAS
Eu gosto de fazer agir sob regulamentos e procedimentos. Gosto de cumprir expectativas da organização ou 
chefia.

PREVALECER
Eu gosto de lutar pelo que é certo e me opor ao que é errado. Gosto de me impor contra as injustiças.

SERVINDO ATRAVÉS DA MINHA IGREJA
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1. A salvação em Jesus Cristo inclui, automaticamente, uma chamada para o ministério. Todo o crente é 
criado, salvo, chamado, dotado, autorizado e ordenado a ministrar.

2. SERVIR   é o coração da vida cristã (Mt 20.28).

3. Você descobre seus dons através dos ministérios em vez de tentar descobrir seus ministérios por 
identificar seus dons.

4. É da vontade de Deus que o ministério seja desenvolvido de acordo com o contexto da igreja local.

5. O   ESPIRITO SANTO   é quem equipa os membros das igrejas com os dons espirituais que precisam para 
executar todas as tarefas que ele deseja a serem cumpridas.

6. A igreja existe para operar na base dos dons espirituais e não na base de oficiais eleitos.

7. A igreja é um   CORPO   , não uma empresa; um   ORGANISMO   não uma organização. Por isso, certos 
procedimentos e normas podem sepultar os ministérios.

8. A mobilização de cada membro como um ministro é o segredo do equilibrado da igreja.

9. Todos os ministérios devem funcionar com a finalidade de alcançar o bem estar e crescimento do como 
de Cristo. Isso deve ser feito como realização espiritual e nunca como competição. Em vista disso, nenhum 
ministério deve ser visto como superior a outros.

10. Equipar os cristãos para o ministério deve ser a   PRIORIDADE    número 1 dos pastores.

11. Nós nos tomamos responsáveis com aquilo com o que nos comprometemos. Daí porque encorajamos a 
todos a fazerem um compromisso com Cristo e com a igreja.

12. A marca registrada da igreja   SAUDÁVEL   é que os padrões de liderança são elevados ano após ano.

13. Todo líder é também um   APRENDIZ   . No momento em que você para de aprender, você também para 
de liderar.

14. Nós temos unidade sem uniformidade. Nós cremos que a diversidade de ministérios apenas ilustra a 
diversidade de dons.

15. Você não estará pronto para participar de um ministério até estar disposto a servir em qualquer área.

16. Esperamos   EXCELÊNCIA   nos ministérios, não perfeição. Excelência é fazer o melhor que você pode. 
Deus merece o nosso melhor!

17. Encorajamos criatividade e inovações nos ministérios, mesmo que apresentem falhas no início. Não 
errar significa que você não está crescendo ou que você não está tentando fazer nada de novo. Não temos 
"falhas", temos apenas experiências que não deram certo.

18. Um projeto que não deu certo não significa uma  PESSOA   que não deu certo. Não há pessoas "erradas" 
em nossa igreja, mas pessoas certas no ministério errado.
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relacionamento
pessoas

relacionamentos

presentes

(compreensão)

Primeira Igreja Batista em Nova Cidade
Ministério de Serviço

Parte I: Como Posso Fazer? 

Meu Estilo de Serviço

A) Como você gosta de se organizar?
* Nas férias prefiro:                                             ser espontâneo   1 2 3 4 5   seguir um plano fixo
* Prefiro traçar diretrizes:                                                   gerais   1 2 3 4 5   específicas
* Prefiro deixar opções:                                               em aberto   1 2 3 4 5   resolver logo
* Prefiro projetos que tenham:                                   variedade   1 2 3 4 5   rotina
* Gosto de:                                                                    improvisar   1 2 3 4 5   seguir um plano
* Acho a rotina:                                                                      chata   1 2 3 4 5   segura (posso descansar)
* Realizo melhor tarefas:                 resolvendo o que aparece   1 2 3 4 5   seguindo um plano
                         
               Resultado sobre como você se Organiza: Escala O = ________ total

B) Como Você Se Motiva?
* Sinto-me melhor fazendo algo: sem estar com as pessoas   1 2 3 4 5   estando com as pessoas
* Realizando uma tarefa, gosto:                    focalizar no alvo   1 2 3 4 5   focalizar nos 
* Minha empolgação é com:       resolução de um problema   1 2 3 4 5   o envolvimento com as 
* Sinto que realizo algo:                       terminando uma tarefa   1 2 3 4 5   construindo um 
* É importante começar a reunião:                    pontualmente   1 2 3 4 5   quando todos estiverem
* Estou mais preocupado:                      em cumprir um prazo   1 2 3 4 5   em manter a equipe
* Valorizo mais:                                                     a ação (tarefa)   1 2 3 4 5   a comunicação 

                Resultado sobre como você se Motiva: Escala M = _________ total

PRIMEIRO ENTENDA ISTO:
1 E 5 = SEMPRE, CERTAMENTE

2 E 4 = ÀS VEZES, BEM POSSÍVEL
3 = TANTO FAZ, “SEM CRISE”
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Parte II: Como Posso Fazer? Resultado. 

Os Quatro Quadrantes Estilo de Serviço

Parte III: Qual é o seu dom?

Ao ler cada sentença na pagina seguinte, você deve colocar um número que corresponda 
com sua afinidade na tabela a baixo.

3 = Constantemente, definitivamente certo 
2 = Na maioria das vezes, normalmente certo
1 = Algumas vezes, de vez em quando
0 = Nunca, jamais

A 1 8 15 22 29

B 2 9 16 23 30

C 3 10 17 24 31

D 4 11 18 25 32

E 5 12 19 26 33

F 6 13 20 27 34

G 7 14 21 28 35

7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

     7  8  9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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Responda no quadro anterior:

1. Gosto de proclamar a verdade de Deus (pregar) de um modo inspirado e cheio de 
entusiasmo;

2. Eu de cuidar das necessidade dos outros em primeiro lugar, deixando as minhas 
necessidades em segundo plano; eu acho difícil dizer não a um pedido.

3. Explicar a verdade de um texto bíblico me agrada imensamente;
4. Tenho facilidade em encorajar e animar pessoas que estão vacilando ou que têm dúvidas 

espirituais;
5. Administro bem minhas finanças para poder contribuir generosamente para obra do 

Senhor;
6. Eu acho fácil dar responsabilidade aos outros e treinar outras pessoas para trabalhar na 

igreja;
7. Sou muito sensível às necessidades materiais e emocionais de outras pessoas;
8. Eu comunico as grandes verdades do Senhor de maneira persuasiva e clara;
9. Tenho habilidade de fazer com que as pessoas sintam-se à vontade e gosto de exercer 

hospitalidade;
10. Gosto de descobrir novidades na Bíblia e passá-las adiante;
11. É importante para mim, poder incentivar o crescimento espiritual dos outros e capacita-los 

a viver vitoriosamente;
12. Dou coisas ou dinheiro liberalmente com alegria, amor e generosidade para o Senhor;
13. Eu gosto de trabalhar com os outros e de supervisioná-los;
14. Gosto de visitar as pessoas hospitalizadas ou que não podem sair de casa;
15. Preparo minha pregação de tal forma que leve as pessoas a um ponto de decisão definido;
16. Eu me sinto feliz quando sou solicitado a dar assistência aos outros; não sinto necessidade 

de possuir um posto de liderança;
17. Faço com que as verdades bíblicas difíceis tornem compreensíveis para os outros;
18. Tenho capacidade de dar conselhos eficazes as pessoas com problemas pessoais;
19. Não tenho nenhum problema em doar recursos e dar dinheiro alegremente para o 

ministério da igreja.
20. Posso planejar com outras pessoas com calma e dar-lhes a orientação necessária para que 

sejam capacitadas a realizar a tarefa planejada; 
21. Eu tenho grande interesse em ajudar pessoas ignoradas, desconhecidas da maioria;
22. Quando falo contra o pecado, faço-o em obediência a Deus e não me preocupo com o que 

os homens pensem de mim;
23. Eu tenho prazer em escrever, digitar, arquivar, registrar números ou atas para organizar e 

manter em ordem o trabalho da igreja;
24. Sou diligente em meu estudo da Bíblia e bastante cuidadoso na área de pesquisa bíblica;
25. Gosto de encorajar e fortalecer aqueles que estão abatidos;
26. Estou interessado em fazer com que todas as organizações da igreja recebam recursos 

financeiros para obra;
27. Sou muito sensível à necessidade de que a administração seja sem atrito na igreja, de 

forma que tudo funcione dom decência e ordem;
28. Falo carinhosamente e auxilio pessoas necessitadas ou impossibilitadas de se ajudarem; eu 

defendo e projeto essas pessoas;
29. Sofro profundamente com os pecados dos outros e estou extremamente desejoso de ver a 

vontade de Deus acontecer em todas as situações;
30. Gosto de aliviar a carga de pessoas que ocupam posição chave (de liderança), para que elas 

possam se esforçar-se mais em sua tarefa particular;
31. Eu prefiro ensinar a Bíblia para mudar as vidas a evangelizar;



19

32. Sou muito sensível às dificuldade espirituais das pessoas e me esforço para ajudá-las a 
vencerem esses problemas de um modo positivo;

33. Minha motivação para ganhar dinheiro é querer dar mais ao trabalho do Senhor;
34. Tenho alvo e objetivos para o futuro e gosto de planejar com os outros para o futuro;
35. Eu me alegro quando outros são abençoados e sofro com os problemas e tristezas dos 

outros.

Resultados: Qual é o seu dom?

FILA A: Corresponde ao dom da PROFECIA. A palavra “profetizar”, na língua original do Novo 
Testamento, quer dizer “proclamar abertamente ou em voz alta; declarar publicamente”. O 
profeta é um locutor. O dom da profecia é o dom da proclamação, anunciar a mensagem de Deus 
ou da pregação. Quem usa este dom está ajudando às pessoas a estenderem a vontade de Deus. 
Exemplos bíblicos de pessoas que têm esse dom: João (o Batista), Jeremias, Ana e Amós.

FILA B: Corresponde ao dom de SERVIÇO. O dom do serviço ou de ministério é relacionado com o 
serviço social. Quem exerce este dom ajuda a cuidar das necessidades físicas das pessoas. 
Geralmente quem usa este dom é bem prático e sabe solucionar os problemas dos outros com 
alegria. Exemplos bíblicos de pessoas com esse dom: Marta, Febe e Onésimo.

FILA C: Corresponde ao dom de ENSINO. O dom do ensino não é relacionado com a pedagogia e 
sim com o ensino da doutrina da igreja. Este dom pode ser manifestado oralmente ou através da 
palavra escrita. Exemplos bíblicos de pessoas com esse dom: Apolo, Áquila e Priscilla.

FILA D: Corresponde ao dom de animar os outros ou de EXORTAÇÃO. Algumas pessoas entendem, 
erradamente, que a exortação é repreensão ou crítica às pessoas. Na verdade, a exortação é a 
capacidade de incentivar. Enquanto o “profeta” proclama a mensagem, quem exorta tenta 
incentivar as pessoas a tomarem uma decisão e obedecerem ao que foi proclamado. Esta pessoa 
sempre tem uma palavra positiva e em geral é bem extrovertida. O dom do ensino não é 
relacionado com a pedagogia e sim com o ensino da doutrina da igreja. Exemplos bíblicos de 
pessoas com esse dom: Barnabé, Paulo e Tito.

FILA E: Corresponde ao dom da GENEROSIDADE. O dom da contribuição ou da generosidade é 
relacionado com a doação de bens ou dinheiro, que é feita com liberalidade e alegria. Quem usa 
este dom dá o dízimo, dá ofertas, oferece hospitalidade e ajuda a obra do Senhor financeiramente 
com espontaneidade. Exemplos bíblicos de pessoas com esse dom: Dorcas, Lídia e Zaqueu. 

FILA F: Corresponde ao dom da ADMINISTRAÇÃO ou AUTORIDADE. Esta palavra, na língua 
original, se referia ao chefe da casa ou gerente. Quem tem este dom sabe presidir e coordenar os 
trabalhos da igreja: é Líder. Ele gosta de estar na liderança e organizar as pessoas e atividades. 
Exemplos bíblicos de pessoas com esse dom: José, Neemias e Débora. 

FILA G: Corresponde ao dom da COMPAIXÃO, misericórdia ou ajuda. A pessoa que tem compaixão 
sabe ajudar os outros que estão aflitos. Este dom é usado para judar pessoas doentes, enlutados e 
quem está enfrentando outras crises na vida. A pessoa com o dom da compaixão demonstra 
alegra e amor e leva estes mesmos sentimentos aos sofredores. Exemplos bíblicos de pessoas com 
esse dom: Rute e José (pai de Jesus). 
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Primeira Igreja Batista em Nova Cidade
Ministério de Serviço

Ficha de perfil para o Serviço

Nome: ________________________________________________________________________

Endereço: ______________________________________________________________________

CEP ___________ - _____   Est. Civil: ______________ Sexo: (M)  (F)    Nasc.: ____/____/____

Tel.: Res. ____________________  Trab.: _________________  Cel.: ______________________

FORMAÇÃO
( ) Ensino Fundamental    ( ) Ensino médio     Cursos: __________________________________

Ensino superior: ( ) incompleto / ( ) completo   Curso: __________________________________

ENVOLVIMENTO MINISTERIAL (O que faço hoje na igreja)
1.___________________________________      3.__________________________________                
2.___________________________________      4.__________________________________

PERFIL MINISTERIAL (Meu Serviço) 
Meu sonho ministerial é:    1. ________________________________________________
                                            2. ________________________________________________

Meus dons espirituais são:  1. ________________________________________________
    (de acordo com as           2. ________________________________________________
         respostas)                   3. ________________________________________________
                                                                                      

Meu estilo de serviço é:     ( ) Sistemático                                   ( ) Não sistemático
 (de acordo com a               ( ) Pessoas                                         ( ) Tarefas
           escala)

Minha disponibilidade de tempo é:  ( ) 1 a 2 horas semanais                        ( ) 2 a 4 horas semanais
       (usaremos estes dados)              ( ) mais de 4 horas semanais                ( ) incerta

Eu gostaria de conhecer mais sobre os seguintes ministérios:
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

Sugira ideias coerentes com nossa visão, relativas ao seu sonho ministerial:
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


